\Veranstaltungsprogramm Mindful =T

Von der Natur
lernen

Zusammenspiel von
Nachhaltigkeit und IS okdaten
Agiler Transformation B eisnee Veranstatungerene

Impuls, Workshop, Mentorendialog
Dauer | 1h, 4,5h, 2,5h
Org. Rahmen | Online und Prdsenz
Teilnehmer | bis 18 Personen
Voraussetzungen | Neugierde und
Offenheit eigene Beispiele
einzubringen.

® Mentoren-
dialog

Durchgangige Einbeziehung Ihres Transformationsvorhabens

Erlebte Praxismethoden fur den Arbeitsalltag

Impulse fur eine nachhaltige Unternehmenskultur

Kontinuierlicher Austausch als Learning Community, Mentoring
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® Impulsvortrag MRS

Im Blick: Nachhaltigkeit im Eckdaten
komplexen e Sl

Dauer | 1h
1 Org. Rahmen | Online
unternehmerischen Umfeld. Teilneimer | b 16 Personen
Voraussetzungen | Neugierde und
Offenheit eigene Beispiele mit einzubringen

altigkeit. Gefuhlt wird ein

ustaiﬁability Reporting Directive) im
dem Thema "Nachhaltigkeit" nicht mehr

vei dieser Themenstellungen in ihrem Wechselspiel
und starrem Regelwerken, beleuchten wir den Ursprung

spekte beleuchten, wie sich Handlungsansatze im komplexen

lachhaltigkeits-Prinzipien gegenseitig unterstitzen und verstarken.

gilt, dass sie viel mit einer entsprechenden Haltung und der damit
gung lhrer Unternehmenskultur zu tun haben. Dartber hinaus zeigen wir lhnen

und praktische Methoden zur direkten Umsetzung auf.

Zielsetzung

. Verstandnisklarung Nachhaltigkeit

. Komplexitat beherrschen| Einordnung des Begriffs Agilitat

. Verbindung Nachhaltigkeit und agile Transformation

+ Soziale Nachhaltigkeit (Resilienz, Mitarbeiterbindung, Unternehmenskultur)

+ Okonomische Nachhaltigkeit (Anpassungsféhigkeit, Reaktionsschnelligkeit, Innovation,
unternehmerisches Denken & Handeln)

+ Okologische Nachhaltigkeit (Ressourceneinsatz, Haltung)

. Quickwins fUr das eigene Unternehmen

. Offene Fragen und Diskussion

',@: » Veranderung beginnt immer bei uns selbst
=+ Es kommt auf die Haltung an, diese fuhrt zu bewusstem Umgang mit meiner Umwelt
» Anpassung des Unternehmens in ihrer Reaktionsfahigkeit an beliebige Marktentwicklungen
» Erste pragmatische Schritte fur die direkte Umsetzungspraxis
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Von der Natur lernen | Eckdaten
Format | Outdoor-Workshop mit

De r N utze n VO n / Theorie- und Erlebnisimpulsen

Dauer | 4,5 Stunden
Org. Rahmen | Prdsenz

Nachhaltigkeit und Agilitat Teiinehmer | bs 12 Personen

Voraussetzungen | winschenswert:
eigenes Veranderungsvorhaben
einbringen

en wir einige Kernaspekte

\atur lehrt uns viele Beispiele fur ein
en der Nachhaltigkeit.
davon in kurzweiligen Interventionen genauer

ng gewonnenen Erkenntnisse dienen uns als
der Gruppe und mit der Natur Handlungsimpulse fur die

Zielsetzung

bnisse | Wechselwirkung von Nachhaltigkeit und Agilitat

ontload | Fuhrung ist Vorbild

. Transferarbeit | Ableitung von Handlungsimpulsen fur Veranderung im eigenen Unternehmen
» Motivation fUr eine nachhaltige Transformation

* Ansdtze fur die Schaffung einer nachhaltigen Unternehmenskultur

4. Meine konkreten Schritte fur einen gelungenen Start in die Nachhaltigkeit

» Mehr als ,Management” | Fihrung und ihre zentrale Rolle in der Nachhaltigkeit

« Sie gewinnen einen ersten Eindruck relevanter Schlisselfaktoren fur Ihren Veranderungsprozess
« Sie erleben wie wertvoll es ist, verteiltes Wissen einer Gruppe gemeinsam zu nutzen

« Sie nehmen pragmatische erste Schritte fur die Umsetzungspraxis im Unternehmen mit
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©) Mentor’endiak)g Mindful < IT

_ | Eckdaten
Feed baCk, DlalOg U nd : . Format | Dialogveranstaltung

Dauer | 2,5 Stunden
M e nto ri N Org. Rahmen | Présenz
g Teilnehmer | bis 18 Personen
Voraussetzungen |
Fragestellungen zum Gelernten,

Feedback aus gestartetem
Veranderungsvorhaben

ungskultur im Arbeitsalltag
uch aktuelle Herausforderungen sind

in der Gruppe und welche Inhalte Sie im

Zielsetzung

drei wichtigsten Erfolge bei der Praxiseinfuhrung
ustausch im Team

| Gemeinsame Themenschwerpunkte identifizieren und versorgen
urwandel braucht Zeit | Motivationsimpulse flr einen langen Atem

Ausblick & Angebot

6. Im Anschluss | Option | Bilaterales Mentorengesprach

* Kulturveranderung braucht einen langen Atem

» Communities of Practice | Erfahrungen teilen und Wissen erweitern
« Versorgung gemeinsamer Themenschwerpunkte mit Best Practices
* Impulse fur die Fortsetzung Ihrer Veranderungskultur

» Angebot weiterer Unterstltzung
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